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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3, pism. b) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,ZP*) , zdkona €. 553/2003 Z. z.
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ako ,,OVZ*) azdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone pric vo
verejnom zaujme (dalej aj ako ,,ZOVZ*) medzi Mestskou cCastou Bratislava-Petrzalka
zastipenou starostom Janom Hr¢kom

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvédzu verejnej spravy (SLOVES) pri
Miestnych dradoch mestskych Casti Bratislava - Petrzalka, Bratislava - Jarovce, Bratislava -
Rusovce, Bratislava - Cunovo a RUSEKO Rusovce, zastipenou predsednickou zavodného
vyboru Alzbetou Broszovou
(d’alej aj ,,00 SLOVES®)

a

Odborovou organiziciou pracovnikov Skolstva a vedy Bratislava V., zastipenou predsednickou

Andreou M0§at’(3vou
(d’alej aj ,,00 PSaV*)

na strane druhej



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(D Zamestnavatel’ m4 pravnu subjektivitu na zaklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit' tdto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie ako Statutarneho organu
zamestnavatel’a v zmysle vysSie citovanych pravnych predpisov.

(2)  Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
(D) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § § 230 ods. 1 a § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ zastupcov odborovych organizacii v zmysle prisluSnych
pracovnopravnych predpisov.
2) Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Po6sobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje postavenie a hmotnoprdvne zabezpefenie odborovych organizécii
u zamestnavatela podla prislusnych ustanoveni ZP a vzijomné vztahy zmluvnych strén,
pracovnopravne vztahy, platové podmienky amzdové podmienky podla osobitnych
pracovnopravnych predpisov, socidlnu oblast’ a podnikovu socidlnu politiku u zamestnavatel’a
a podmienky tvorby a Cerpania socidlneho fondu u zamestnavatel’a.

2) Tato KZ je zaviazni pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnivatela, resp. obe
zmluvné strany v rozsahu dojednanych zavizkov a pracovnopravnych narokov.

Clanok 4

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1)  Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ vyhotovit' jej rovnopisy a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedom oboch odborovych organizacii vystupujicich na zmluvne;j
strane odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania zdstupcami oboch zmluvnych
stran.
2) Odborové organizicie sa zavdzuji zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia a podpisania
zastupcami oboch zmluvnych stran.
3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia jeho informacnej povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Kolektivne vztahy a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budud raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti kazdej z odborovych organizicii, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na zabezpecenie Cinnosti odborovych organizicii sa zamestnavatel’ zavizuje :

1.1. OO SLOVES:

1.1.1. poskytnit’ zdiel'any prieCinok na serveri zamestnavatel’a,

1.1.2. umoZnit’ vyuZivanie pridelenie sluZobnej kancelarie predsednicky
a podpredsednicky odborovej organizacie na vykon odborovej ¢innosti, priCom
ide o kancelarske priestory, v ktorych aktudlne vykonavaji zavisld pracu pre
zamestnavatela,

1.1.3. umoZnit’ vyuZivanie uZ odborovym funkcionarom prideleného stolového
pocitaca, kopirky a pevnej telefonnej linky na vykon odborovej ¢innosti,

1.1.4. poskytnit’ na svoje ndklady zasadaciu miestnost’ na 8. poschodi na rokovanie
organov odborovej organizicie v rozsahu maximalne 6-krat do roka, po dohode
na termine so zamestnavatel'om.

1.1.5. poskytnit’ sluzobné motorové vozidlo na zaklade individualnej dohody
odborovej organizacie, po odsthlaseni opradvnenym zastupcom zamestnivatel’a,

1.2. 00 PSaV:

1.2.1. zabezpeCi kancelariu so Standardnym kancelarskym vybavenim pre
predsedni¢ku odborovej organizicie na vykon odborovej Cinnosti, v pripade ak
tato nemé uz kancelariu pridelend na vykon svojej prace,

1.2.2. umoZnit vyuZivanie uz odborovym funkciondrom prideleného stolového
pocitaca, kopirky a pevnej telefénnej linky na vykon odborovej €innosti,

1.2.3. zabezpeCit' 1 uzamykate'ni kancelarsku skrifiu Standardnych rozmerov pre
predsedniCku na tschovu dokumentacie odborovej organizicie,

1.2.4. poskytnit’ na svoje néklady zasadaciu miestnost’ na 8. poschodi na rokovanie
organov odborovej organizacie v rozsahu maximalne 6-kréat do roka, po dohode na
termine so zamestnavatel'om.

(2)  Na Zziadost odborovej organizicie sa zamestnavatel’ zavdzuje informovat’ o obsadenosti
sluZobnych bytov zamestnavatela.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykondva funkciu v organe odborove;j
organizacie pracovné vol'no s ndhradou mzdy na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania a tieZ
v tejto suvislosti umozni upravu rozvrhu priamej vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkciondarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti v maximdlnom rozsahu 5 pracovnych dni pre predsedu odborovej
organizacie a3 pracovné dni pre c¢lenov odborového organu v kalendarnom roku, ak
poskytnutiu pracovného vol'na v konkrétny pracovny den nebudd branit’ vazne prevadzkové
dovody.

(4)  Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
vzdelavanie v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socidlneho
dial6gu, organizovanych vy$§imi odborovymi orgdnmi ak tomu nebrinia vaZzne prevadzkové
dovody v dohodnutom rozsahu v prisluSnom kalendarnom roku.

5) V pripade obsadzovania pracovnej pozicie vediceho zamestnanca vyberovym konanim
podla § 5 ods. 4 ZOVZ, zamestnavatel' vyzve odborové organizacie, aby nominovali svojich
zastupcov do vyberovej komisie v primeranom predstihu pred realizaciou vyberového konania.



Podrobnosti tcasti zadstupcov zamestnancov vo vyberovej komisii mdzu byt konkretizované
v osobitnej dohode s odborovymi organiziciami.

(6) 'V pripade ak Zakonnika prace vyZaduje vo veci tykajucej sa vSetkych zamestnancov
alebo viacSieho poctu zamestnancov suhlas alebo prerokovanie odborovej organizacie
zamestnavatel’ oslovi so Ziadostou o vyjadrenie predchiddzajiceho sihlasu, alebo prerokovania
obe odborové organizicie, pricom odborové organizicie si povinné sa k Ziadosti vyjadrit’
najneskér do 14 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti zamestnavatela. Ak sa odborové
organizicie nedohodnu vo vyssie uvedenej lehote na spolo¢nom postupe, uplatni zamestnavatel’
postup podl'a ustanovenia § 232 ods. 1 Zakonnika prace spdsob, Ze vyzve odborové organizacie,
aby do dvoch pracovnych dni oznamili zamestnavatel'ovi, ktord z nich m4 u zamestnavatel'a
vACSi pocet zamestnancov a ktorej rozhodnutie je pre zamestnavatel’a rozhodujuce.

Clanok 6

Pracovny ¢as zamestnancov a pracovny pomer na dobu urd¢iti
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a 4 hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.
(2)  Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska podl'a ustanovenia § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, a to na zdklade povolenia riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia za dodrZania
podmienok uvedenych v pracovnom poriadku zamestnavatel'a. Riaditel’ Skoly alebo Skolského
zariadenia je povinny obozndmit’ zriadovatela s dovodmi a kritériami, pre ktoré umoznil
pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou, Specializovanymi €innost'ami a profesijnym rozvojom mimo pracoviska. Dovody
a kritéria musia spifiat’ predpoklad objektivity, nediskriminacie a predchadzania poruenia
zasady rovnakého zaobchadzania, sicasne v§ak musia byt’ v stlade s ilohami zamestnavatela
a opravnenymi zaujmami zamestnancov.
(3) 'V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika price d’alie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitd do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
pri vykondvani prac v rdmci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje.

Clanok 7
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no s nahradou mzdy
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnivania sa zvySuje zakladnd vymera dovolenky na zotavenie za kalendarny rok nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden tak, aby kazdy zo zamestnancov zamestnavatel'a
disponoval v sumare rozsahom 1 tyZdna dovolenky nad rozsah urceny prisluSnym ustanovenim
ZP bez ohl'adu na skutoc¢nost’, ¢i méa tento zvySeny rozsah dovolenky dohodnuty v pracovne;j
zmluve. V silade so zasadou rovnakého zaobchddzania so zamestnancami a zdkazom
diskriminacie podl'a ustanovenia ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace a ustanovenim § 13
ods. 1 aods. 2 Zakonnika price tak zamestnavatel’ prizndva zvySeny rozsah dovolenky za
kalendarny rok nad rozsah ustanoveny § 103 Zakonnika prace vSetkym zamestnancom tak, Ze



vSetci budu disponovat’ rovnakou vymerou dovolenky nad zdkonny rozsah v ramci konkrétne;j
kategérie zamestnancov. Ak ma zamestnanec uz takuto zvySenu vymeru dovolenky priznant
v pracovnej zmluve, povazuje sa toto ustanovenie pracovnej zmluvy za naplnenie tohto
zvySeného rozsahu zékladnej vymery dovolenky dohodnutej v tomto bode KZ a d’alsi tyZden
dovolenky podla tohto ustanovenia uz takémuto zamestnancovi nepatri, ked'Ze uz mu bola
vySSia zakladnd vymera dovolenky za kalendarny rok priznand na zaklade prislusného
ustanovenia pracovnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nidhradou mzdy v sume
priemerného zarobku, v rozsahu 3 kalendarnych dni po vyCerpani dovolenky za kalendarny rok
zamestnancom, pri¢om tento narok sa posudzuje ku ditu podania Ziadosti o Cerpanie. Toto
pracovné volno sa poskytne len zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval nepretrzite u
zamestnavatel'a od 1.1. prislusného kalendarneho roka, za ktory vznik4 narok na toto pracovné
vol'no. Vzhl'adom na objektivnu povahu prace zamestnancov OSVP, ktori si z dovodu na strane
zamestnavatel'a nevedia vycerpat’ v posudzovanom obdobi vzniknuty nirok na dovolenku za
kalendarny rok alebo za odpracovany cas, sa pre vznik naroku na pracovné vol'no s nidhradou
mzdy podl'a prvej vety, povazuje tato podmienka za splnend. V osobitnych pripadoch sa vznik
naroku bude odvijat’ od dohody zamestnavatel’a a odborovych organizacii.

3) Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom s detmi do splnenia ich povinnej
Skolskej dochddzky okrem dovolenky podl’a bodu 1 tohto ¢lanku aj pracovné vol'no s ndhradou
mzdy vo vyske priemerného zarobku na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, a to v Case
trvania Skolskych prazdnin, v diZke 5 kalendarnych dni. Poskytovanie tohto vol'na sa neviaZe
na vyc€erpanie dovolenky zamestnanca za kalendarny rok.

4) Cerpanie dovoleniek v siilade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel’ po prerokovani

so zamestnancom podla pldnu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sihlasom odborove;j
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla do konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na dlohy zamestnavatela a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' a odborové organizicie sa dohodli, Ze
hromadné Cerpanie dovolenky v kalendarnom roku 2025 sa uskuto¢ni v rozsahu 3 pracovnych
dni v dobe od 29.12.2025 do 31.12.2025, pri¢om v ramci €erpania v predmetnom obdobi pride
k vy€erpaniu aj pracovného volna s ndhradou mzdy podla bodu 2 tohto ¢lanku. Hromadné
cerpanie dovolenky pre zamestnancov OSVP, vratane Cerpania pracovného vol'na s ndhradou
mzdy podla tohto odseku, vzhladom na objektivnu povahu ich prace, bude urcené aj v
mesiacoch jul a august prislusSného kalendarneho roka podl'a rozhodnutia prislusSného vediceho
zamestnanca v rozsahu podl’a tretej vety tohto odseku.

5) Kontrolu cerpania dovoleniek zamestnavatel uskutocni v septembri a v novembri
prisluSného kalendarneho roka.

Tretia ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Odmenovanie zamestnancov,

(1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca na pracovné miesto podl'a vzdelania, praxe, miery
zloZitosti, zodpovednosti a naméahavosti vykondvanych pracovnych ¢innosti.

2) Mzda amzdové podmienky sa stanovuji zamestnancom v zmysle prislusnych
ustanoveni ZP a plat v zmysle zdkona o ,,OVS“, za podmienok uvedenych v Poriadku
odmenovania zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto
KZ.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného zarobku (funk¢éného platu), ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) trojndsobku jeho priemerného zarobku (funk¢ného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu précu,
odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as ic¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnivatel'skd
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.
2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, nasledovne:
Prispevok zamestnavatel'a na DDS sa poskytne zamestnancom zuc¢astnenych na DDS na
zéklade nasledovnych kritérii:

a) od 1 — 5 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 25,- Eur mesacne

b) od 5 do 10 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 30,- Eur mesacne

¢) od 10 a viac odpracovanych rokov v organizicii vo vyske 40,- Eur mesacne



3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnivatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorend ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(4)  Zamestnanec je povinny si odviest’ prispevok na DDS v rovnakej sume, na akd mu
vznikd narok podla ¢lanku 10, bod 2 v zmysle stupnice odpracovanych rokov. V pripade
rozhodnutia zamestnanca odvadzat’ prispevok v niZsej vyske, na aki mu vznika narok podla
stupnice odpracovanych rokov, bude vySka prispevku zamestnavatela zodpovedat’ vyske
odvedeného prispevku zamestnanca.

Stvrta ast’

Clanok 11
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

¢) po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nd, lieCebnu a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti pracovnej
neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
- od Stvrtého dia zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zéakladu (§ 8 zdkona ¢.

462/2003 Z. z.)

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoZznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchiadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 12

Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
(2)  Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v silade s § 152 ods.
1 a 8, pism. a) ZP poskytnutim jedla alebo formou gastrokarty (pripadne finanénym
prispevkom) po vzijomnej dohode zmluvnych stran.
3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie
zamestnancom podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.
Zamestnavatel' sicasne po dohode s odborovou organiziciou poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske vo vyske 1 € na jednu stravni jednotku,
pricom zvys$nd hodnota do celkovej vysky stravného v hodnote 8,30 € predstavuje prispevok
zamestnanca.
4 Zamestnanec ma pravo si zvolit formu stravovania (s vynimkou zamestnancov
miestneho dradu, pri ktorych nie je objektivhe mozZné zabezpelit' stravovanie formou
poskytnutia jedla zo strany zamestnavatel'a). Zamestnanec teda k 1. januaru 2025 uskutocni



volbu medzi zabezpeCenim jedla v stravovacom zariadeni zamestnavatela a poskytnutim
stravovania prostrednictvom prispevku na gastrokartu (pripadne finanéného prispevku), pricom
tito volba zamestnanca plati do konca kalendarneho roka 2025. MoZnost' zmeny volby
zamestnanca je pripustnd len z vynimocnych dovodov. V pripade, ak sa zamestnanec rozhodne
pre zabezpeCovanie stravovania formou prispevku zo strany zamestnavatela, nemdze sa
stravovat’ v stravovacich zariadeniach prevadzkovanych zamestndvatelom s vynimkou
zamestnancov, ktorym sa poskytuje prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 6 pism. c) a d)
Zakonnika prace.

Clanok 13
Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 14

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude tvorit’ socidlny fond formou
povinného pridelu vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 %. Zmluvné strany sa dohodli
na tprave rokovacieho poriadku Socidlnej komisie vo vztahu k tvorbe a Cerpaniu pefiaznych
prostriedkov Socidlneho fondu spdsobom, Ze sa vy¢isli sa redlna suma ako predpoklad Cerpania
fondu v jednotlivych polozkéch ur¢enych okruhom moznych dohodnutych prispevkov zo SF a
naroky zamestnancov sa budu uspokojovat’ len v rdmci rozsahu takto vymedzenych petiaznych
prostriedkov zo SF na tento narok zo SF. Presun medzi poloZkami bude moZny vo
vynimoc¢nych pripadoch po dohode v Sociilnej komisii.
2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu
je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.
(3)  PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovym organizaciam v prilohe, ktor4 je sucastou tejto KZ.
4) O urceni pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovym organizaciam (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ odborové organizicie.

Piata c¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15
Platnost’ a G¢innost’
Této KZ je platna ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina diom 1. januéra 2025 a skonci 31. decembra 2025.

Clanok 16
Zmena Kkolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sd uzatvorené.



Clanok 17
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 18
Zavizky odborovych organizacii

(1) Odborové organizécie sa zavdzuji po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrzZiavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 9 ods.1 tejto KZ.
2) Odborové organizacie sa zavidzuju informovat zamestnivatela o situdcii veduce]
k poruseniu sociadlneho zmieru zo strany zamestnancov.
3) Odborové organizicie sa zavizuju prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.
4) Odborové organizdcie sa zavidzuju informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane, pdsobiacom u zamestnavatel’a.
5) Tato KZ je vyhotovenad v Siestich rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.
(6)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dina 10.12.2024

Andrea MoSatova Ing. Jan Hrcka

Mgr. AlZzbeta Broszova
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Priloha ¢. 1.
Poriadok odmenovania

Tento Poriadok odmenovania obsahuje dohodnutie a ipravu mzdovych a platovych podmienok
zamestnancov zamestnavatel'a odmenovanych podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,Zdkonnik prdce*) podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,OVZ®).

Prva cast’
Odmernovanie zamestnancov podla Zakonnika prace

Cl. 1 VSeobecné ustanovenia
(1) Tento Poriadok odmenovania zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka (d’alej len
wmestskd cast™) je vSeobecne zavdznym vnidtornym predpisom v oblasti odmenovania
zamestnancov mestskej €asti, ktory upravuje odmenovanie zamestnancov mestskej asti, (d’alej
len ,,zamestnanec).
(2) Pravne vzt'ahy, ktoré nie st upravené Poriadkom odmenovania, upravuje zdkon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) v zneni neskorSich predpisov a d’alSie stuvisiace
vSeobecne zavizné pravne predpisy.
(3) Plat starostu je upraveny v zmysle zdkona €. 253/1994 Z. z. Néarodnej rady SR o prdvnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméitorov miest.
(4) Plat miestneho kontroléra je upraveny v zmysle zdkona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom
zriadeni.
(5) Zasady odmenovania poslancov miestneho zastupitel’stva a ¢lenov komisii neposlancov v
mestskej Casti Bratislava-PetrZzalka urcuju poskytovanie odmien pre poslancov miestneho
zastupitel'stva a ¢lenov komisii, ktori nie si poslancami v zmysle zédkona ¢. 369/1990 Z.z o
obecnom zriadeni.
Cl.2
Mzdové podmienky
(1) Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumie zmluvna mzda ur¢ena na
zéklade Poriadku odmenovania v silade s § 118 - 135 ZP a Kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ),
najmenej v sume minimalneho mzdového néiroku urCeného pre stupennt naroCnosti prace
prislusného pracovného miesta.
(2) Za mzdu sa v sulade s ustanovenim § 118 Zikonnika price nepovazuji nidhrady mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, nahrady za pracovnui
pohotovost’, ndhrada mzdy za doCasnd pracovni neschopnost’, danovy bonus, odmena za
pracovnu pohotovost’ a prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

CL3

Mzda a zlozky mzdy
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto Poriadkom odmenovania
patri mzda, ktorou je:
a) zmluvni mzda,
b) priplatok za zastupovanie,
¢) mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
d) mzda a mzdové zvyhodnenie vo sviatok,
e) mzda a mzdové zvyhodnenie v sobotu a v nedel'u, pripadne praca v noci.
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ClL 4
Narokovatel’'né zlozky mzdy
(1) Zmluvna mzda a zaradenie zamestnancov

a) Zmluvnd mzdu a blizSie podmienky pre jej poskytovanie dohodne zamestnavatel’ so
zamestnancom v pracovnej zmluve s prihliadnutim na zloZitost’ ¢innosti, ktoré ma zamestnanec
vykonévat’, organiza¢nu a riadiacu narocnost’ pracovnych procesov, vzdelanie a odbornu prax,
duSevnu a fyzickd zat'az, rizikovost’ z hl'adiska bezpe€nosti prace a poZadované Specifické
zrucnosti a v stlade s charakteristikami Siestich stupfiov naro¢nosti prace pracovného miesta,
podl'a najnarocnejsSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca vyZaduje v ramci
dohodnutom v pracovnej zmluve. Vyska zmluvnej mzdy je stanovend ako mesa¢na mzda. V
mesiaci, v ktorom zamestnanec neodpracoval ureny pracovny ¢as, pripadne odpracoval kratsi
tyZdenny pracovny ¢as, sa zmluvna mzda znizi v pomere zodpovedajicom odpracovanému
casu.

b) Charakteristika stupfiov naro¢nosti prace na pracovnu ¢innost’ tvori sticast’ Poriadku
odmenovania ako ,,Katalog pracovnych pozicii*. Rozpitie moZznej zmluvnej mzdy, ustanovené
pre prislusny stupent naro¢nosti prace pracovného miesta, je sicastou Poriadku odmeniovania
ako ,,Stupen ndrocnosti prdce pracovného miesta*.

(2) Priplatok na zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume rozdielu medzi zmluvnou mzdou zastupovaného a zmluvnou mzdou
zastupujuceho.

b) V pripade zastupovania iného, ako vediceho zamestnanca za uvedenych podmienok,
mdZe na navrh vediceho oddelenia a odporti¢ania prednostu starosta priznat’ zastupujicemu
zamestnancovi priplatok za zastupovanie.

(3) Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok a za pracu v sobotu a nedel’u sa
spravuje prisluSnymi ustanoveniami osobitnych pravnych predpisov, najma Zakonnika prace.
(4) Odmena za préacu patri zamestnancovi za:

a) vykondvanie prace presahujicej rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace, vykon priace nespadajuci do pracovnej niplne, pricom sa hodnoti
najmi iniciativnost zamestnanca pri jej plni, ochota a pristup zamestnanca k vykonaniu
takychto pracovnych uloh, rozsah a kvalita plnenia pracovnych uloh nad ramec obvyklych
pracovnych ¢innosti a pod.,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
pripadne ucelenej etapy zadanej starostom, prednostom, alebo priamym nadriadenym
zamestnanca,

c) flexibilny pristup k plneniu pracovnych uloh na rdznych pracoviskach
zamestnavatel'a v rimci dohodnutého druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve,

d) vySku odmeny navrhuje vedici zamestnanec, ktory objektivne zvazil vsetky
okolnosti s ohl'adom na pism. a) tohto bodu a opodstatnenost’” navrhu, pricom prihliada na
dosahované pracovné vysledky, ochotu zamestnanca vykonévat pracu v pripade mimoriadneho
zvySenia potreby prace a vyuZivania pracovného Casu. Odmenu na zéklade odporucania
prednostu schval’uje starosta.
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Druha cast’
Odmenovanie zamestnancov podla zikona OVZ

CL5
Ziakladné ustanovenia

Pri odmenovani zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji
katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone price vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani
v zneni neskor$ich predpisov. Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je
penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nihrada za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, ndhrada za staZené Zivotné podmienky
pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi
podl’a osobitnych predpisov v sivislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné,
odchodné a cestovné nahrady. Funkcny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia
tarifného platu podl'a § 7 ods. 6 az 9 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13
zékona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. c¢) aZ
1), D, u), v) a x) zdkona €. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funk¢ny plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zdkona ¢. 553/2003
Z. z. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene dohodnutého druhu prace alebo pri dprave funkéného
platu zamestnanca.

Cl.o6

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
(1)  Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou pedagogického zamestnanca (d’alej len
»PZ*) a odborného zamestnanca (d’alej len ,,0Z%), do platovej triedy podl'a najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze,
ktord mé vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.
2) Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ a vediceho
0Z, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do
platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna Cinnost vykondvana v nim
riadenom organiza¢nom utvare.
3) PZ, OZ, vedici PZ a vedici OZ sa do platovej triedy zarad’'uji podla dosiahnutého
kariérového stupna v sulade s § 28 zdkona €. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého
stupia vzdelania v nadviznosti na spiifianie kvalifika¢ného predpokladu podla vyhlasky
o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.
4) Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulac¢né s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnivatel’ vynimocne zaradit’ do 4. platove;j
triedy podl'a nim vykondvanej najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a
rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmene;]
pit’ rokov odbornej praxe.
4) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré si v katalogu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykondvani najniro¢nejSiu pracovnu cinnost’; to
neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji podl'a
dosiahnutého kariérového stupiia podl'a odseku 7.
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ClL7

Zapocitana prax a zarad’ovanie do platovych stuprnov
(1) Zamestnavatel uréi dizku zapoé¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.
2) Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na tcely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods.
12 zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 a7z 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
3) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platove;j tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla zdkladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny
plat PZ a OZ sa urci podla § 7 ods. 10 aZ 14 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj
u vediceho PZ a vediceho OZ.
(4)  PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12 zékona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ a vediceho OZ.
5) PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

CL 8
Zaradovanie do platovej triedy nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ mdZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapoéitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

2) Zamestnavatel’ mdze urcit’ zamestnancov plat podl'a odseku 1 len pri vykone spolocnych
pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania, stravovania a obsluhy,
remeselnych, opravarskych audrzbarskych prac, pricom ich konkretizicia je obsiahnuta
v pracovnom poriadku zamestnavatela. Ich dohodnutie v pracovnom poriadku zamestnavatel'a
ma povahu dojednania pre ucely odmeiiovania zamestnancov podla tohto Poriadku
odmenovania.

CL9

Zarad’ovanie PZ a OZ do pracovnej triedy
(1) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.
2) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost’
uvedenud v § 6 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. v Specidlnej Skole, Speciélnej triede, Specidlnom
vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagdga a pedagogického zamestnanca,
ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v zariadeni sociadlnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.
3) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost’
uvedenu v § 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

C1. 10
Zlozky funkéného platu
Zlozky funkEného platu zamestnanca si vymedzené v § 4 zakona OVS. Podmienky
poskytovania jednotlivych zloZiek funkéného platu st obsiahnuté v ustanoveniach zékona
OVS, pricom tento ¢lanok uvadza upravu len tych zloZiek funkéného platu zamestnanca, pri
ktorych bola zmluvnymi stranami dohodnutd vyhodnejSia tpravu podmienok poskytovania
jednotlivych zloziek funkéného platu v porovnani so zakonnou tpravou v OVS.
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Osobny priplatok

a) zamestnavatel sa zavidzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne priamy nadriadeny na zadklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca po schvaleni starostom

b) na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel podla rozhodnutia starostu
v rozpocte finan¢né prostriedky pre prislusny kalendarny rok

C) v ramci priznania osobného priplatku sa zohl'adiuje flexibilny pristup zamestnanca
k plneniu pracovnych tloh na réznych pracoviskdch zamestnivatel'a v ramci dohodnutého
druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve alebo vykon prace na inom mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace v sulade s opradvnenymi poZiadavkami zamestnavatel’a.
Odmietnutie realizacie flexibility zo strany zamestnanca moZe viest’ k absencii vzniku naroku
zamestnanca na osobny priplatok, pricom v tomto pripade sa realizécia flexibility povazuje za
vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti v silade s § 10 ods. 1 a ods. 2 OVZ a
bodom a) tohto odseku.

d) zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich pism.
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok

e) osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zdklade kvality plnenia
pracovnych tloh

) zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

Priplatok za zmennost’

V silade s ustanovenim § 13 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone priace vo verejnom ziaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu
vykondva striedavo vo vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci
rozpitia 2,1% az 16,7% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

Odmena

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu v silade s § 20 zakona c. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zmysle stanovenych podmienok,
pri¢om d’alSou podmienkou nad ramec tpravy v citovanom zdkonnom ustanoveni je flexibilny
pristup k plneniu pracovnych uloh na rdznych pracoviskdch zamestnivatela v ramci
dohodnutého druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve alebo vykon prace na inom mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace v silade s opridvnenymi poZiadavkami
zamestnavatel'a

CL 12
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani

@)) Odmena za odpracované roky

Zamestnancovi bude poskytnutd mimoriadna odmena za 10 odpracovanych rokov
u zamestnavatela vo vySke 300 Eur a zakazdych dalSich 5 odpracovanych rokov u
zamestnivatela odmena zvySend o 100 Eur oproti predchadzajicej odmene poskytnutej
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z doévodu podla tohto bodu, vo vyplate za mesiac v ktorom pracovny pomer vznikol. Odmena
sa vyplati na zdklade podkladov predloZenych referatom PPaM.

(2)  Nepenazné plnenie pre zamestnanca v hodnote do 500 €

(a) Zamestnanec ma narok na poskytnutie nepeniazného plnenia v hodnote do 500 €
formou zvySenia kreditu na elektronickej benefitnej karte alebo na ziskanie penaznych
poukazok v rovnakej hodnote po splneni stanovenych podmienok uvedenych nizsie. Nepenazné
plnenie podl'a prvej vety sa poskytuje ako pomerné Cast’ vypocitand ako podiel hodnoty 500 €
a poctu Stvrtrokov kalendarneho roka, t .j. na prisluSny kalendarny Stvrtrok prislusného
kalendarneho roka pripada hodnota 125€, ktoré sa zamestnancovi poskytnu spétne po splneni
podmienky podl'a pism. b), ak sa neustanovuje inak,

(b) Nérok zamestnanca na poskytnutie nepenlazného plnenia vznik4 v pripade, ak
zamestnanec skutocne odpracuje v rozhodnom obdobi, ktorym je prislusny kalendarny Stvrtrok
prislusného kalendarneho roka najmenej 30 pracovnych zmien podla svojho zmenového
kalendéaru, pricom za skuto¢ne odpracovand zmenu sa povaZuje pracovna zmena kalendarneho
dna, v ktorom zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Pre posidenie skutocne odpracovane;j
pracovnej zmeny sa vylucuje uplatnenie pravnej fikcie vykonu prace podla § 144a Zakonnika
prace. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma nepenazného plnenia pre zamestnanca za kalendarny rok ur¢i ako pomer zodpovedajuci
kratSiemu pracovnému casu vo vztahu k ustanovenému tyZdennému rozsahu pracovného ¢asu
zamestnanca, pricom vysledna hodnota sa prepocita vo vzt'ahu k posudzovanému rozhodnému
obdobiu, ktorym je prislusSny kalendarny Stvrtrok. UrCenie pomeru v zmysle prvej vety
vychddza z percentudlneho podielu kratSieho tyZdenného rozsahu pracovného casu k
ustanovenému rozsahu tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca,

(c) V pripade, ak zamestnanec splni podmienky na poskytnutie nepenazného plnenia za
prislusny kalendarny Stvrtrok prislusného kalend4rneho roka, zamestnavatel’ v prvy kalendarny
mesiac po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka zabezpeci poskytnutie nepeniazného
plnenia zamestnancovi formou, ktord si zvolil podl'a pism. e),

(d) Néarok na poskytnutie nepenazného plnenia za prislusny kalendarny Stvrtrok
prislusného kalendarneho roka nevznikd zamestnancovi, ktory sa vtomto prisluSnom
kalendarnom Stvrtroku dopustil zavazného porusenia pracovnej discipliny alebo mu poc¢as neho
plynula skiSobna doba alebo bol opitovne zaradeny do evidencného stavu zamestndvatel'a po
skonceni Cerpania prekazky v praci na strane zamestnanca podl'a § 141 ods. 1 Zakonnika prace
(napr. ndvrat zamestnanca z materskej, otcovskej alebo rodiovskej dovolenky, z doCasnej
pracovnej neschopnosti a pod.),

(e) Zamestnanec ma pravo vyberu poskytnutia nepetiazného plnenia podla pism. a)
medzi pouzitim elektronickej benefitnej karty a poskytnutim petiaznych poukazok, a to vzdy
pri vzniku pracovného pomeru a 1x za prisluSny kalendérny rok realizovany formularovym
dopytovanim zamestnavatel'om (formulér je prilohou tejto kolektivnej zmluvy) v 1. kvartali
prislusného kalendarneho roka s platnostou vyberu do skoncenia prislu§ného kalendarneho
roku, v ktorom elektronické dopytovanie prebiehalo. V pripade, ak si zamestnanec nezvoli
zmenu vyberu podla prvej vety v prisluSnom kalendarnom roku, zostdva zachovany druh
vyberu, ktory zamestnanec realizoval v predchadzajicom kalendarnom roku s platnostou
vyberu do skoncenia prislusného kalendarneho roku.
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Tretia ¢ast’

ClL 13
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia
Ak sa v tejto Casti uvadza pojem mzda, pre zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika
prace sa tym mysli vymedzenie pojmu mzda podl'a ustanovenia § 118 a nasl. Zakonnika prace
a pre zamestnancov odmenovanych podla druhej ¢asti tohto poriadku odmenovania sa ma na
mysli plat podla ustanovenia § 4 OVZ.

CL 14

Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a priemerny zarobok
(1) Mzda (plat) je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 10. kalendarneho dia
nasledujiceho mesiaca.
(2) Mzda (plat) sa zamestnancovi vyplaca bankovym prevodom na ucet zamestnanca v
penaznom ustave, ktory si urcil zamestnanec v Ziadosti o zasielanie mzdy. V mimoriadnych
pripadoch na zaklade Ziadosti zamestnanca a suihlasu prednostu je mozné vyplatit’ preddavok
na mzdu na ucet zamestnanca, pripadne v hotovosti v pokladni miestneho tradu.
(3) Zamestnavatel' zasiela doklad o jednotlivych zlozkidch mzdy/platu (vyplatné pésky)
zamestnancom elektronickymi prostriedkami (e-mailom) na zéklade pisomnej dohody.
(4) Priemerny zarobok na pracovnopravne tcely zist'uje zamestnavatel podl'a § 134 ZP zo mzdy
zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujicom obdobi. PouZiva sa pocas celého Stvrtroka. Ak zamestnanec v
rozhodujicom obdobi neodpracoval asponn 21 dni alebo 168 hodin, pouzije sa namiesto
priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pre ucely vypoctu priemerného zarobku sa pri
zamestnancov odmenovanych podl'a OVZ postupuje podl'a ustanovenia § 29 ods. 2 OVZ.

Cl 15
Zaverecné ustanovenia
(1) Tento poriadok odmenovania tvori Prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy zo dia 10. 12. 2024.
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
(1) Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF**) v pdsobnosti zamestnavatel'a
a su prijaté v sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 zdkona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestniaval ku diu
odchodu do ddchodku. Odborové organizacie aktivne spolupracujui so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouZziti SF.
2) V priebehu roka sa moZe rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov vo vynimoc¢nych pripadoch  po odsthlaseni
zamestnavatel'om a Odborovymi organizaciami v Socidlnej komisii.
3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechiddzaji do nasledujiceho obdobia.
4) Rozpocet fondu sa tvori kazdoroCne z navrhov planu cCinnosti zamestnavatela
a odborovych organizicii vZdy do konca februdra prisluSného kalendarneho roka aje
odstuhlaseni na zasadnuti Sociilnej komisie. Zmluvné strany sa dohodli na dprave rokovacieho
poriadku Sociélnej komisie vo vzt'ahu k tvorbe a ¢erpaniu pefiaznych prostriedkov Socidlneho
fondu sposobom, Ze sa vycisli redlna suma ako predpoklad Cerpania fondu v jednotlivych
polozkéch urcenych okruhom moZznych dohodnutych prispevkov zo SF a naroky zamestnancov
sa budud uspokojovat’ len v ramci rozsahu takto vymedzenych peiiaznych prostriedkov zo SF na
tento narok zo SF. Presun medzi poloZkami bude moZny vo vynimoc¢nych pripadoch po dohode
v Socialnej komisii.
&) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnivatela. Na tento ucet sa
prostriedky previdzaji vo vyske 1,5 % do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcCenie povinného pridelu. Zauctovanie povinného
pridelu vykoni zamestnavatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalenddrnom roku.
(6) Ziadosti zamestnancov o poskytnutie prispevkov zo SF si predkladané na rokovanie
Socidlnej komisie do stanoveného kalendarneho dia urCenym spdsobom a su zaradené na
prerokovanie na najbliZzSie zasadnutie Socidlnej komisie. Schvalené Ziadosti do 25. dna
prislusného kalenddrneho mesiaca administrativne spracuje referent PPaM a predloZi ich na
rokovanie Socidlnej komisie. Po ich schvéleni v Socidlnej komisii sa menny zoznam so sumou
a zdovodnenim schvéleného prispevku odovzda referentovi zodpovednému za vyplatenie
miezd v najbliZSom termine miezd.
7 Za dodrzZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a, referent PPaM a ekonomického useku ¢lenovia Socidlnej komisie
(8) O priebeznej tvorbe a Cerpani penaznych prostriedkov SF  bude zamestnavatel
informovat’ Odborové organizicie raz za pol roka, resp. na vyZiadanie odborovej organizacie
v rdmci zasadnutia Socidlnej komisie.
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Clanok 2
Socialna komisia

(1) Socidlna komisia (d’alej len ,,komisia*) vykondva svoju cCinnost' kolektivne. Rokuje
a rozhoduje o ¢innostiach v zmysle Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na prisluSny

kalendarny rok v ramci jednotlivych zasadnuti.

(2) Komisia je zlozena zo 6 ¢lenov, 3 c¢lenov menuje zamestnavatel a3 clenov menuju
odborové organizicie. Clenov komisie za prislusni zmluvnd stranu méZe odvolat’ len
prisluina zmluvn4 strana, ktora ich nominovala. Clenovia komisie si spomedzi seba volia
predsedu komisie nadpolovi¢nou vigsinou vietkych ¢lenov komisie. Clenstvo v komisii je
zastupitel'né, priCom nahradenie alebo zastipenie ¢lena komisie ozndmi zastupca prislusnej
zmluvnej strany na zasadnuti komisie predsedovi komisie na zaciatku jej zasadnutia.

(3) Rokovanie komisie zvolava predseda komisie. Rokovania sa zicastiiuju aj prizvani hostia,
ak si to vyzaduje predmet rokovania komisie a si na jej zasadnutie prizvani jednou zo
zmluvnych stran. Komisia je schopna uznaSania, ak sa na jej rokovani zucastni aspon
nadpolovi¢nd vicSina Clenov komisie. Rokovanie vedie predseda komisie. K navrhom,
predloZzenym na rokovanie, sa uskutociiuje diskusia. Po skonceni diskusie prijme komisia
uznesenie k prerokivanému navrhu alebo Ziadosti zamestnanca.

(4) Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia komisie. O navrhu uznesenia sa hlasuje verejne
zdvihnutim ruky, ak sa komisia neuznesie na inom spdsobe hlasovania. Uznesenie je prijaté,
ak zan hlasuje najmenej nadpolovic¢na vicSina zo vSetkych ¢lenov komisie.

(5) Uznesenia sa oznacuji nasledovnym spdsobom: A.B.C.D, kde A oznacuje poradie
rokovania v danom kalendarnom roku, B oznacuje bod programu, C poradie uznesenia
v danom rokovani a D je kalendarny rok, v ktorom bolo uznesenie prijaté.

(6) Z rokovania komisie sa vyhotovuje zapisnica, v ktorej sa zaznamenéva deni rokovania,
program rokovania, vysledky rokovania vo forme uzneseni k jednotlivym materidlom.

Spravnost’ zapisnice overuje overovatel’, ktorého si komisia zvoli vS§eobecne pre vSetky jej
zasadnutia alebo ad hoc na konkrétne zasadnutie komisie.

(7) 'V mimoriadnych pripadoch mdZe komisia rozhodovat’ per rollam elektronickou formou.

(8) Vsetci Clenovia komisie si viazani mlcanlivostou na zéaklade podpisanej dohody
o mlcanlivosti.

Tvorba fondu
Zamestnavatel tvori fond ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zékladu
uvedeného v KZ v ¢asti IV., ¢l. 14,
b) z dalsich zdrojov fondu (dary, doticie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu),
¢) zo zostatku socidlneho fondu z predchadzajiceho roka.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Vsetky pracovnopravne naroky zamestnancov, ktoré im plynd z nasledujicich ustanoveni
Zasad pre tvorbu a Cerpanie SF, s vynimkou stravného, st podmienené dostatoénym objemom
penaznych prostriedkov akumulovanych na osobitnom uc¢te zamestnavatela, na ktorom vedie
SF. Ziadny z nasledujicich pracovnopravnych narokov tak nepredstavuje obligatérny narok
zamestnanca s vynimkou prispevku na stravovanie a jeho poskytnutie zavisi od finan¢nych
moznosti SF a schvélenia komisiou.
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(1) Stravovanie
Zamestnavatel’ sicasne po dohode s odborovou organizaciou popri zakonnom prispevku podl'a
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace vzmysle ¢l. 12 bod 3 kolektivnej zmluvy poskytne
zamestnancovi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske vo vySke 1 € na jednu
stravnd jednotku, pricom zvy$na hodnota do celkovej vysky stravného v hodnote 8,30 €
predstavuje prispevok zamestnanca.

(2) Socialna vypomoc nenavratna
Nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytuje na zadklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
jednorazovo za dva po sebe idice kalendarne roky plynice od poskytnutia nendvratnej socialnej
vypomoci Ziadatel'ovi v urenej vySke. Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytne po overeni
doruc¢enych relevantnych podkladov zo strany zamestnanca prisluSnym zodpovednym
zamestnancom zamestndvatel’a.

V Zziadosti o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci zamestnanec uvedie dovod Ziadosti
a prilozi doklady preukazujice splnenie podmienok pre jej poskytnutie a overenie skutocnosti
v nej uvadzanych. Ziadost o nendvratni socidlnu vypomoc predkladd zamestnanec uréenym
sposobom  persondlnemu oddeleniu, ato prostrednictvom prisluSného formulara
zamestndvatel'a. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu a vyplaca sa bezhotovostnym prevodom
na oznaceny bankovy tcet zamestnancom.

Nenavratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnit’ Ziadatel'ovi najma:
(1) pri dmrti rodinného prislusnika (za rodinného prisluSnika sa povazuje manzel/ka
a nezaopatrené dieta) vo vyske 550 €.
Prilohy k Ziadosti: kopia imrtného listu alebo ¢estné vyhlasenie zamestnanca

(2) pri dmrti zamestnanca na tdhradu pohrebnych nékladov vo vyske 550 € (poskytne
sa fyzickej osobe, ktora vybavuje pohreb zamestnanca — poskytne sa len 1x fyzicke;j
osobe, ktord predlozi ako prva potvrdenie o tihrade pohrebnych nikladov)

Prilohy k Ziadosti: Potvrdenie o dhrade pohrebnych nakladov (napr. faktira
z pohrebnej sluzby s menom zamestnanca)

(3) prispevok na zakipenie kytice alebo venca pri imrti zamestnanca podl'a skuto¢nych
nakladov, max. do vysky 80 € (uhradi sa skuto¢ny naklad na zakdpenie kytice alebo
venca do uvedenej vysky bez predchadzajicej Ziadosti).

(4) pri trvani dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani najmenej 2 kalendarne
mesiace vo vyske 100 € apri trvani dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani
najmenej 3 kalendarne mesiace a viac vo vyske 200 €.

Prilohy k Ziadosti: fotokdpia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti, ak
zamestnavatel’ nedisponuje elektronickym potvrdenim.

(5) prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske 150 €
Prilohy k Ziadosti: rodny list diet’at’a alebo ¢estné vyhlasenie

(6) Prispevok pri prilezitosti svadby zamestnanca vo vyske 150 €
Prilohy k Ziadosti: sobaSny list zamestnanca alebo Cestné vyhlasenie

(7) Prispevok pri udeleni ocenenia Janského plakety za darovanie krvi nasledovne:
Bronzova Janského plaketa vo vyske 80 €
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Strieborna Janského plaketa vo vyske 100 €

Zlat4 Janského plaketa vo vyske 120 €

Diamantova Janského plaketa vo vyske 165 €
Knazovického medaila vo 250 € vyske

Prilohy k Ziadosti: Potvrdenie o udeleni Janskeho plakety

(3) Socialna vypomoc navratna alebo nenavratna
Zamestnancovi mozno poskytnut’ v tazivej socidlnej situdcii, ktord mé nepriaznivé dosledky,
socidlnu vypomoc navratnd alebo nendvratnu, priCom na poskytnutie tychto socidlnych
vypomoci neexistuje pravny narok. Zamestnanec v podanej Ziadosti oznaci, o ktory druh
socidlnej vypomoci Ziada a predloZi na overenie skutocnosti v nej uvadzanych prislusné
relevantné podklady.

a) zamestnancovi sa mdze poskytnit’ socidlna vypomoc navratnd do vysky 1000 € na
zéklade Ziadosti podanej urCenym spdsobom Socidlnej komisii, ktorda na zaklade
uvadzanych skuto¢nosti v Ziadosti rozhodne podl'a zadvaznosti pripadu o jej vyske.

- odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni
pripadu v Sociélnej komisii:
i) zo zavaznych socidlnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej
socidlnej vypomoci najviac vSak do vysky 500 €
ii) zo zévaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky nédvratnej sociilnej
vypomoci zniZené po urcitd dobu vo vyske 100 €

b) zamestnancovi sa mdze poskytnit’ socidlna vypomoc nendvratna do vysky 1000 € na
zéklade Ziadosti podanej urenym spdsobom Socidlnej komisii ktord na zaklade
uvadzanych skuto¢nosti v Ziadosti rozhodne podl'a zavaznosti pripadu o jej vyske.

Prilohy k Ziadosti: relevantné podklady preukazujice tazivi socidlnu situdciu
u zamestnanca (napr. doklady k Zivelnej pohrome alebo inému poSkodeniu majetku
zamestnanca, civilizacnych ochoreniam a pod.).

ClL4
Zaverecné ustanovenia
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu su prilohou kolektivnej zmluvy, ktora nadobuda
ucinnost’ dhom 01.01. 2025.

Andrea MoSatova Ing. Jan Hrcka

Mgr. Alzbeta Broszova
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