Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach
tykajicich sa zamestnancov prevadzkovatel’a a osob v obdobnom pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s realizaciou pracovnopravnych vzt’ahov

Nirkova, PhD.
(dpo@petrzalka.sk;
0947 487 006)

Identifikaéné a kontaktné Obchodné meno/meno a (ak bolc:c?i delen) Adresa trvalého PSC Obec Stat
udaje * priezvisko p bydliska/sidlo
Prevadzkovatel Mestska ¢ast Bratislava - 00603201 Kutlikova 17 852 12 Bratislava Slovensko
Petrzalka
Zodpovedna osoba JUDr.Ing. Anna Slovensko

Plati pre vSetky niZSie uvedené ucely spracivania: podPa ¢l. 30 ods. 1 pis. g) Nariadenia GDPR, su informacie o prijatych primeranych bezpecnostnych opatreniach spracované v prisluSnej dokumentacii, internych smerniciach,
bezpecnostnej dokumentacii. Pristup k informaciam je zamestnancom umoZneny v rozsahu, aky je nevyhnutny pre vykon ich pracovnych uloh.

Lehoty uchovavania si stanovené v silade s osobitnymi pravnymi predpismi, ktoré upravuji povinnosti spravcu registratiry pri jej sprave a archivacii. Prevadzkovatel’ ma platny Registratirny plan, ktory podlieha schvaleniu
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky. Zamestnanci majua pristup k aktualnej platnej verzii registratiirneho plianu ako aj k informaciam o spracivani osobnych udajov. Registratirny plan je verejne dostupny dokument.

Oznacenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, do ktorej si prenasané osobné udaje (nezarucuju primeranu ochranu osobnych tidajov): prenos sa neuskutociiuje pri Ziadnej so spracovatel’skych ¢innosti evidovanych v tomto

zazname.

Por. \Uéel spractivania osobnych

Cislo udajov

Pravny zaklad pre spracovatelsku ¢innost’

Kategorie dotknutych osob

Kategorie osobnych udajov

Lehota uchovavania

Kategorie prijemcov

1. [Vyber zamestnancov
Zaradenie zamestnancov do
databazy uchadzacov

0 zamestnanie s ciefom moznej
buducej pracovnej ponuky

PInenie predzmluvného vztahu v spojeni s plnenim zakonnych
povinnosti

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov;

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

suhlas ak sa uplatni

uchadzaci o zamestnanie

Identifikacné a kontaktné osobné udaje, osobné
udaje uvedené v Zivotopise, v motivaénom liste,
osobné udaje uvedené vo vypise z registra
trestov, doklad o dosiahnutom vzdelani

Zaradenie do databazy
uchadzacov — 3 roky

Vybrané podklady z vyberového
konania 5 rokov.

Prislusné agentury, webovél
portaly: Zoznam, s.r.o.
Alma Career Slovakia s. r.
o.

PInenie povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s
2 |pracovnopravnym vztahom a
obdobnym vztahom

Zakonna povinnost’

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

suhlas ak sa uplatni

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzZivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

bezné osobné Udaje (napr. mzdové Udaje, udaje
0 predchadzajucom zamestnani, Udaje o
pracovnej neschopnosti, o délezitych osobnych
prekazkach v praci, 0 zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto udaje mézu obsahovat aj udaje
0 zdravi (osobitna kategdria osobnych udajov))

kontaktné udaje

do 70 rokov veku zamestnanca

zamestnanci,
Poskytovatel mzdového
systému v pripade ad hoc
technickej potreby
(TRIMEL s.r.0., Seyfor,
a.s. (VEMA))

poskytovatel stravovania
(pri stravnych listkoch
Edenred spolo¢nost Ticket
Service, s.r.0.)

poskytovatelia vzdelavania
a Skoleni

Sprostredkovatelia:
BIOMETRIC, spol. sr.o.
(poskytovatel
dochadzkového systému),
opravnené organy Statu,
ak poskytovanie udajov

prebieha na zaklade



mailto:dpo@petrzalka.sk

pravidelnej zakonnej
povinnosti,

PInenie povinnosti
zamestnavatela voéi socialnej
poistovni

Zakonna povinnost’

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon €.152/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o
socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

z4kon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

zamestnanci, manzelia alebo manzelky
zamesthancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodi€ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje, udaje o priznani déchodku,
Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
déchodkovej poistovne, udaje o Cerpani
materskej a rodi¢ovskej dovolenky

10 rokov

Prihlasky a odhlasky su
uchovavané v osobnom spise
do 70 rokov veku zamestnanca

Socialna poistovria

Poskytovatel mzdového
systému v pripade ad hoc
technickej potreby
(TRIMEL s.r.o., Seyfor,
a.s. (VEMA))

PInenie povinnosti
zamestnavatela vo€i zdravotnej
poistovni

Zakonna povinnost’

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon €.152/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov

zakon €.355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

zamestnanci, byvali zamestnanci

bezné osobné udaje (napr. meno, priezvisko
zamestnanca, RC, datum nastupu do zamestnania,
datum vystupu, mesacéné vykazy (vymeriavaci
zaklad, vyska odvodov), prislusna sadzby ZP)

10 rokov

Prihlasky a odhlasky su
uchovavané v osobnom spise
do 70 rokov veku zamestnanca

Prislusna zdravotna
poistovna

Poskytovatel mzdového
systému v pripade ad hoc
technickej potreby
(TRIMEL s.r.o., Seyfor,
a.s. (VEMA))

Plnenie povinnosti
zamestnavatela na useku
bezpecnosti a ochrany zdravia
a pracovnej zdravotnej
starostlivosti

(BOZP, PZS)

Zakonna povinnost, Verejny zaujem

zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci
zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia

zakon Narodnejrady SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva Ustavny zakon ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v
€ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu
zakon ¢.125/2006 Z. z. Zakon o in§pekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov

zamestnanci, iné osoby pohybujuce sa v
priestoroch zamestnavatela a/alebo osoby
participujuce na &innostiach vyZadujucich si
dodrziavanie osobitnych pravnych predpisov,
vzdelanie, certifikaciu a pod.

bezné osobné udaje ako napr. identifikacné udaje,
adresa trvalého bydliska, kontaktné udaje
emailova adresa (sluzobna/sukromna), udaje

0 nastupe do prace/skoncéeni pracovného
pomeru; udaj ¢i ide o veduceho zamestnanca;
Udaje o mieste vykonu prace, udaje o vzdelavani,
ieho vysledkoch, potvrdenie o absolvovani
Skolenia, situacné udaje o pracovnhom uraze

a s tym suvisiace informacie; Udaje z kamerového
zaznamu ak su sucastou rieSenia pracovného
Urazu

osobitna kategoria osobnych Udajov (Udaje o
zdravi v nevyhnutnych pripadoch, udaje
0 rozsahu pracovného urazu)

5 rokov po ukonceni alebo
zaniku povinnosti

Evidencia a hlasenie pracovnych
urazov

- lahké urazy po dobu 5 rokov,

- taZzké urazy po dobu 10 rokov

subjekt poskytujuci sluzby
podla osobitnych zakonov,
zamestnavatel, Urad
verejného zdravotnictva

Dodavatel pracovnej
zdravotnej sluzby (MDclinic
a.s.)

InSpektorat prace

Dodavatel Skoleni a sluzieb
v oblasti BOZP
Sprostredkovatel: JF, spol.
sr.o.

PInenie dafiovych povinnosti
Vypracovanie prehfadov o
zrazenych a odvedenych
preddavkov na dan, hlasenia o
vyuctovani dane a o uhrne prijmov
z0 zavislej ¢innosti, rocné
zuctovanie preddavkov na dan zo
zavislej Cinnosti, vystavenie
potvrdenia o zdanitelnej mzde a
zrazenych preddavkoch, vstavenie
potvrdeni o prijme zamestnancovi

Zakonna povinnost

Zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
Zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

Zakon €.233/1995 Z. z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o
sudnych exekutoroch a exekuénej €innosti (Exekuény poriadok) a o
zmene a doplneni dalSich zdkonov

Zakon ¢€.431/2001 Z. z. Zakon o uctovnictve

Zakon €.423/2015 Z. z. Zakon o Statutarnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zamestnanci, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodi€ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje, napriklad identifikacné udaje
zamestnanca, osobné ¢islo, datum narodenia,
miesto narodenia, adresa trvalého pobytu, rodné
Cislo, datum nastupu, ro¢ny prijem, darovy bonus,
miesto vykonu a druh vykonavanej prace, pripadne
dalSie osobné udaje v sulade s platnou legislativou,
v ramci roéného zuctovania aj meno, priezvisko a
rodné Cisla vyzivovanych deti a manzela , manzelky,
vyska prijmov manzela, manzelky; emailova adresa
alebo telefénne Cislo zamestnanca (rozsah je
definovany pravnymi predpismi)

10 rokov

Prislusny danovy urad




Socialna politika zamestnavatela,
Cerpanie socialneho fondu,
vratane poskytovania benefitov.
Poskytovanie a evidencia a
Cerpania zamestnaneckych
benefitov - program MultiSport;

3. pilier, rekreacné poukazy,
prispevok na dopravnu kartu

Socialna politika zamestnavatela a poskytovanie benefitov
zamestnancom na zaklade zakonnych povinnosti a/alebo na zaklade
zmluvy a/alebo na zaklade suhlasu:

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov;

zakon ¢€.222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon €. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

zakon ¢€.431/2001 Z. z. Zakon o uctovnictve

Kolektivna zmluva

Na zaklade suhlasu alebo zmluvy, ktorej je dotknuta osoba jednou zo
Zzmluvnych stran.

Pri ziskavani suhlasu su dotknutej osobe poskytované vsetky
potrebné informacie.

zamestnanci, rodinni prislusnici a osoby
blizke zamestnancovi

bezné osobné udaje, osobitna kategdria osobnych
Udajov ak je nevyhnutna na realizaciu socialnej
politiky (prispevky v suvislosti so zdravotnym
obmedzenim, chorobou a pod.)

Meno, priezvisko, datum narodenia, adresa
trvalého bydliska, pracovna pozicia, poCet
odpracovanych rokov, dévod zZiadosti, vSetky
Udaje obsiahnuté v ziadosti a prilozenej
dokumentacie; dokumentacia méze obsahovat aj
Udaje o zdravi v sulade s podmienkami
stanovenymi pre Cerpanie socialneho fondu

Meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého
pobytu, podpis Ziadatela o vydanie karty, meno a
priezvisko rodinného prislusnika, ktory ma zaujem o
\vydanie karty

Udaje uvedené v Ziadosti o poskytnutie benefitu a na
prilozenej fakture za ubytovanie - meno, priezvisko,
podpis, adresa trvalého pobytu, datum a miesto
ubytovania, pripadne datum narodenia, IBAN - G¢et
zamestnanca, suma, pripadne ¢estné prehlasenie
rodinného prislusnika, ak bola faktura hradena z
jeho uctu, vypis z uctu; meno, priezvisko, pripadne aj
datum narodenia rodinnych prislusnikov, ktori boli
ubytovani spolu so zamestnancom. Pre Gcely
prispevku do DDS aj rodné €islo zamestnanca a
Cislo zmluvy s DDS.

Udaje nevyhnutné na poskytnutie prispevku zo
socialneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy.

5 rokov

DDS 10 rokov

tretie strany, podielajuce
sa na realizacii benefitov
(napr. poistovna, Dopravny
podnik Bratislava, akciova
spolo¢nost)

Benefit Systems Slovakia
s.r.o.(MultiSport)

Prislusna déchodkova
doplnkova sporitelfia

Prislusna odborova
organizacia

Realizacia mzdovej politiky
zamestnavatela

Zakonna povinnost’

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskor$ich predpisov zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov

zakon €.283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach

zakon €.233/1995 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o
sudnych exekutoroch a exekucénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o
zmene a doplneni dalSich zakonov

zakon ¢.431/2001 Z. z. Zakon o uctovnictve

zakon €.423/2015 Z .z. Zakon o Statutarnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢.39/2015 Z. z. Zakon o poistovnictve a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

z4kon ¢.483/2001 Z. z. Zakon o bankach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni

zamestnanci, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodi€ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje, napriklad identifikacné
udaje, mzda, plat alebo platové pomery, Udaje o
odpracovanom ¢ase, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym
organom, penazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prisluSnych organov, udaje o
pracovnej neschopnosti, Udaje o dblezitych
osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, defi zaciatku pracovnej
¢innosti, udaje o vyzivovanych detoch, udaje o
Cerpani materskej dovolenky a rodi€ovskej
dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu
dochodku, vyska prispevku zamestnanca a
zamestnavatela do doplnkovej déchodkovej
poistovne,

10 rokov

Zdravotné poistovne,
socialna poistovnia,
danovy urad, DDS,
Socialna poistoviia
Doplnkové déchodkové
sporitelne, exekutorsky
urad, prislusna odborova
organizacia

Poskytovatel mzdového
systému v pripade ad hoc
technickej potreby
(TRIMEL s.r.o., Seyfor,
a.s. (VEMA))

Sprostredkovatelia:
BIOMETRIC, spol. sr.
0.(poskytovatel
dochadzkového systému)




zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

IAdministracia a evidencia zaciatku

Zakonnd povinnost
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zamestnanci

Identifikacné udaje, meno, priezvisko, titul, udaje o
odpracovanom Case - zaCiatok a koniec pracovnej

Osobné udaje tykajuce sa
dochadzky su uchovavané po
dobu 3 roky.

Sprostredkovatelia:
BIOMETRIC, spol. s . o.
(poskytovatel

9. @ konca pracovnej doby, 1. podia § 99 Zakonnika prace ,Zamestnavatel je povinny viest doby, prestavky v préci, udaj o dovode nepritomnosti o dochadzkového systému)
pritomnosti na pracovisku, evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a - PN, OCR, navsteva lekara, dovolenka, iné udaje o [Informacie tykajuce sa
prerusenie pracovnej doby, vratane |neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol dolezitych prekazkach v praci na strane lokalizacnych udajov su
evidencie prostrednictvom zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec zamestnanca; telefénne Cislo pripadne emailova uchovavané po dobu 90 dni.
zaznamenania GPS prl Vyuiltl' Vykonéva| précu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnl] adresa zamestnanca; V ramci PN a OCR aj adresa
virtualneho terminalu ,Novy pristup® pohotovost. Pogas dogasného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu miesta, kde sa bude zamestnanec zdrziavat; pri
zaciatku a konci pracovnej doby (pri podrla prvej vety v mieste vykonu prace do¢asne prideleného OCR aj meno, priezvisko blizkej osoby, ktorej je
\vybranych situaciach, napr. Home [zgmestnanca.” poskytovana starostlivost, miesto prihlasenia do
(OHice aiebo vadalené pracovSi®) o, podta 8 92 a 83 Zékonnika préco jo zamestnavatef poviny Uirtuainho tomindlu Nov pristup" napr. pri vykone
preuk'azat splrlenle p“ovmnostl suvisiace s povinnym ,,N’evprelimtym prace formou HomeOffice, alebo vzdialeného
dennym odpocinkom® a ,Nepretrzitym odpocinkom v tyzdni“. pristupu tykajlice sa vyluéne zaznamenania
3. podla § 85 ods. 1 Zakonnika prace podfa ktorého je ,Pracovny zacCiatku, konca pracovnej doby a preruseni (nie je
Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii sledovanie pocas vykonu prace)
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou
Zzmluvou®.
4. podla §§ 195 a 196 Zakonnika prace; ,Zodpovednost
zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uUraze a pri chorobe z povolania“
Meno, priezvisko, titul, miesto a datum narodenia, [10 rokov Ministerstvo vnutra SR
Plnenie uloh spojenych s krizovym . ) ) ) zamestnanec rodné €islo, adresa trvalého pobytu alebo Okresny urad BA
planovanim a hospodarskou Plnenie zakonnej povinnosti prechodného pobytu, pohlavie, $tatna prislusnost, Ministerstvo hospodarstva
mobilizaciou - evidencia iZakon ¢.570/2005 Z. z. Zakon o brannej povinnosti aozmene a dop|nen|’ rodinny stav, dosiahnuté vzdelanie, profesijné SR
zamestnancov, oslobodzovanie, niektorych zakonov zamestnanie fyzickej osoby, telefénne Cislo pevnej Ministerstvo obrany SR
10. - vedenie dokumentacie Zakon &. 387/2002 Z. z. Zékon o riadeni $tatu v krizovych situaciach lrllgk%/z?;ﬁs 'g‘seofde;fe”b”oezzﬂg;f::cz23%}’;?3resa Ine organy Statnej spravy
RIS R V) 2 e S hospodarskej mobilizacie, na ktorom je zastihnutelny
Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpeénosti $tatu v ase cez pracovny ¢as aj mimo neho, udaje na fyzicku
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu osobu suvisiace s jej zamestnanim, ako je pracovné
Zakon &. 569/2005 Z. z. Zakon o alternativnej sluzbe v dase vojny a zaradenie, osobne Cislo pridelené vramci
vojnového stavu zamestnavatela, vodi€sky preukaz, osyedcenle
) o Narodného bezpecnostného uradu, vojenské
Zakon €. 179/2011 Z. z. Zakon o hospodarskej mobilizacii a o zmene a zaradenie.
doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
Meno, priezvisko, titul, miesto a datum narodenia, [10 rokov Ministerstvo vnutra SR
o o ) rodné Cislo, adresa trvalého pobytu alebo Okresny urad BA
11. [PInenie tloh spojenych s civilnou  [PInenie zakonnej povinnosti zamestnanec prechodného pobytu, pohlavie, §tatna prislu$nost, Iné organy Statnej spravy
ochranou obyvatelstva, civilnym Zakon &.42/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o rodinny stav, dosiahnuté vzdelanie, profesijné
nudzovym planovanim a civilnej ochrane obyvatelstva zamestnanie fyzickej osoby, telefénne &islo pevnej
protipovodfiovou ochranou Zakon &. 387/2002 Z. z. Zékon o riadeni 3tétu v krizovych situciach 'r']r;k]}’};z?;f(’l?'g‘seotbedegfe”bnoez‘:ﬂg:tf;’ﬁczr‘“f;'i‘{;ﬁg{?sa
mimo Casu vojny a vojnoveho stavu zastihnutelny cez pracovny ¢as aj mimo neho, udaje
Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpeénosti §tatu v dase na fyzickd osobu suvisiace s jej zamestnanim, ako je
\vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu pracovné zaradenie, osobné ¢&islo pridelené v ramci
zamestnavatela, vodi¢sky preukaz,
12. [Plnenie povinnosti prevadzkovatela zamestnanec meno, priezvisko, titul, osobné ¢&islo, pracovné 5 rokov Sprostredkovatel

pri zabezpecovani suladu

s pravidlami ochrany osobnych
Udajov (vedenie prislusnej
dokumentacie, monitorovanie
stladu, konzultacie, vzdelavanie,
kontrolna ¢innost, evidencia
povereni)

Plnenie zakonnej povinnosti
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov a o
\vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

zaradenie, sluzobna emailova adresa
(sluzobna/sukromna);

JUDICIUM, s. r. 0. (aplikacia
appGDPR) (subdodavatel e-
learning Skoleni
LOGOSINFO s.r.0.)




13.

Ziadosti dotknutych oséb

PInenie zakonnej povinnosti
Zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o
\volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

Dotknuta osoba podavajuca ziadost

meno, priezvisko, emailova adresa, telefénne Eislo,
predmet podnetu, opis podnetu, datum dorucenia
podnetu, pripadne dalSie osobné Udaje, ktoré
oznamovatel podnetu uvedie napr. meno, priezvisko
a adresa pobytu podavatela podnetu, oznacenie
osoby, ktorej sa podnet tyka; vysledok preverenia
podnetu, datum skoncenia preverenia podnetu,
datum a spbsob oznamenia o vysledku preverenia
podnetu osobe, ktora podnet podala;

5 rokov

Dotknuté osoby uplatfiujice
svoje prava, opravneny
organ Statu

Sprostredkovatel
JUDICIUM, s. r. 0. (aplikacia
appGDPR) — evidencia
Ziadosti a ich vybavenia

14.

Oznamovanie protispolo¢enske;j
Cinnosti

Plnenie zakonnej povinnosti

zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolo€enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zruSeny k 01.03.2019)

Zakon €. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov

Podavatel podnetu

meno, priezvisko, emailova adresa, telefénne &islo,
predmet podnetu, opis podnetu, datum doruéenia
podnetu, pripadne dalSie osobné udaje, ktoré
oznamovatel podnetu uvedie napr. meno, priezvisko
a adresa pobytu podavatela podnetu, oznacenie
osoby, ktorej sa podnet tyka; vysledok preverenia
podnetu, datum skonc&enia preverenia podnetu,
datum a spbsob oznamenia o vysledku preverenia
podnetu osobe, ktora podnet podala;

5 rokov (tajné)

UCastnici konania,

Urad na ochranu
oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti,
Ministerstvo spravodlivosti
SR




