ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
ZAMESTNANEC

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tento dokument poskytuje informacie o tom, ako Mestska €ast Bratislava — Petrzalka, so sidlom: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava, 1CO: 00603201
ako prevadzkovatel (dalej v texte len ako ,my* alebo ,prevadzkovatel” v prislusnom gramatickom tvare) spracuva osobné udaje ziskané od fyzickych
os6b, od inych prevadzkovatelov o fyzickych osobach a inym spdésobom, a ako dalej s tymito osobnymi idajmi prevadzkovatel naklada a chrani ich.
Osobné udaije spractivame podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,GDPR").

2. PREVADZKOVATEL OSOBNYCH UDAJOV A KONTAKTNE UDAJE ZODPOVEDNEJ OSOBY
Prevadzkovatelom osobnych udajov ziskanych v suvislosti s poskytovanim nasich sluzieb je:
Mestska Cast Bratislava - Petrzalka

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Slovenska republika

e-mail: dpo@petrzalka.sk
telefon: +421 947 487 006

V pripade, ak mate akékolvek otazky k tymto Zasadam, pouzitiu osobnych udajov, alebo si chcete uplatnit’ vaSe prava popisané v tychto Zasadach,
mbzete nas kontaktovat emailom, telefonicky, ako aj pisomne na nasej adrese.

3. UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Bez spracuvania vasich osobnych udajov by sme vam neboli schopni plnit svoje zakonné povinnosti suvisiace s realizaciou pracovnopravnych
vztahov.

Va$e osobné udaje nespractivame prostrednictvom automatizovaného individualneho hodnotenia s pravnym alebo obdobne zavaznym ucinkom.

Lehoty uchovavania su Standardne stanovené v platnom Registraturnom pléane, ktory upravuje lehoty starostlivosti o registratirne zaznamy v sulade
s pravnymi predpismi upravujucimi spravu registratiry a archivaciu. S ohfadom na povinnosti plynice s GDPR, su niektoré lehoty uchovavania, najma
v suUvislosti s datami spracuvanymi automatizovanymi prostriedkami (v ramci IT), su upravené aj iné lehoty uchovavania, ktoré nendjdete
v Registraturnom plane, kedZe nejde o registraturny zaznam.

A) PLNENIE POVINNOSTi ZAMESTNAVATELA

Pravny zaklad PInenie zakonnej povinnosti podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR podla

spracuvania: zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Zmluvny vztah, ktorého dotknuta osoba je jednou zo zmluvnych stran podla €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
Dobrovolny suhlas, ktory mozno odvolat, ak je v ramci €innosti aplikovatelné.

Ugel spractvania: Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

Rozsah spractuvanych bezné osobné udaje (napr. mzdové udaje, udaje o predchadzajicom zamestnani, Udaje o pracovnej neschopnosti, o

osobnych udajov doélezitych osobnych prekazkach v praci, o zmenenej pracovnej schopnosti, tieto udaje mdzu obsahovat aj udaje o
zdravi (osobitna kategdria osobnych udajov)). Spractvanie osobnych tdajov sa méze tykat rodinnych prislusnikov
zamestnanca, blizkych osdéb zamestnanca., kontaktné udaje

Prijemcovia osobnych | zamestnanci, poskytovatel mzdového systému v pripade ad hoc technickej potreby TRIMEL s.r.0., Seyfor, a.s.
udajov: (VEMA); Sprostredkovatelia: BIOMETRIC, spol. s r.o. (dochadzkovy systém), poskytovatel stravovania (pri stravnych
listkoch Edenred spolo¢nost’ Ticket Service, s.r.0.), poskytovatelia vzdelavania;
opravnené organy Statu, ak poskytovanie udajov prebieha na zaklade pravidelnej zakonnej povinnosti,

Doba uchovavania Osobné spisy zamestnancov: do 70 rokov veku
osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat’ pracovnopravny vztah.

B) PLNENIE POVINNOSTI VOGI SOCIALNEJ POISTOVNI

Pravny zaklad Plnenie zakonnej povinnosti podla €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla

spracuvania: zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni
zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
zakon €.152/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢.125/2006 Z. z. Zakon o in§pekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ugel spractvania: PInenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni pri realizacii pracovnopravnych vztahov.

Prijemcovia osobnych | Socialna poistoviia; poskytovatel mzdového systému v pripade ad hoc technickej potreby: TRIMEL s.r.0.,
tdajov: Seyfor, a.s. (VEMA)


mailto:dpo@petrzalka.sk

Doba Lljcholvav_am.a 10 rokov, PrihlaSky a odhlasky su uchovavané v osobnom spise do 70 rokov veku zamestnanca
osobnych udajov:
Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moéze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

C) PLNENIE POVINNOSTI VOCI ZDRAVOTNEJ POISTOVNI

Pravny zaklad Plnenie zakonnych povinnosti v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR podla

spracuvania: zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
zakon ¢.152/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
zakon €.355/2007 Z. z. Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
zakon ¢.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ugel spractvania: PInenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni pri realizacii pracovnopravnych vztahov.
Prijemcovia osobnych Prislusna zdravotna poistoviia, poskytovatel mzdového systému v pripade ad hoc technickej potreby
udajov: TRIMEL s.r.0., Seyfor, a.s. (VEMA)

Doba uchovavania

R 10 rokov
osobnych udajov:
Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie méze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

D) BOZP A OCHRANA ZDRAVIA

Pravny zaklad spracuvania: = Zakonna povinnost, Verejny zaujem,
PInenie zakonnej povinnosti v spojeni s plnenim Uloh realizovanych vo verejnom zaujme v sulade s ¢l. 6 ods. 1
pism. c) ae) GDPR podla
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci
zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
zakon Narodnej rady SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva Ustavny zakon €. 227/2002 Z. z. o
bezpeclnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu
zéakon ¢.125/2006 Z. z. Z&kon o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V pripade vyhlasenia mimoriadnej situacie, stavu alebo inej situacie vyZadujucej si spracuvanie osobnych
udajov, je dotknuta osoba informovana osobitne, v rozsahu a za podmienok uréenych pravnymi predpismi.

Ugel spractvania: PInenie povinnosti zamestnavatela na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia a pracovnej zdravotnej sluzby
(BOZP, PZS)

Prijemcovia osobnych subjekt poskytujuci sluzby podra osobitnych zékonov (vzdelavanie v oblasti BOZP), zamestnavatel, Urad

udajov: verejného zdravotnictva, Institut bezpe€nosti prace, s.r.o.

Dodavatel pracovnej zdravotnej sluzby (MDclinic a.s.)
InSpektorat prace
Sprostredkovatel: JF, spol. s r.o.

Doba uchovéavania 5 rokov po ukon&eni alebo zaniku povinnosti
osobnych udajov: Evidencia a hlasenie pracovnych urazov

- lahké urazy po dobu 5 rokov,

- tazké urazy po dobu 10 rokov

Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

E) DANOVA POVINNOST

Pravny zaklad spracuvania: = Plnenie zakonnej povinnosti v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla
Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskors$ich predpisov
Zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢.222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty
Zakon ¢€.233/1995 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov
Zakon ¢.431/2001 Z. z. Zakon o Uctovnictve
Zakon ¢.423/2015 Z. z. Zakon o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Ugel spractvania: PInenie dariovych povinnosti
Vypracovanie prehladov o zrazenych a odvedenych preddavkov na dari, hlasenia o vyuétovani dane a o Uhrne
prijmov zo zavislej €innosti, roéné zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti, vystavenie potvrdenia o
zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkoch, vstavenie potvrdeni o prijme zamestnancovi



Prijemcovia osobnych
Udajov:

Doba uchovavania
osobnych Udajov:

Prislusny darovy urad, Finanéna sprava

10 rokov

Poskytnutie osobnych udajov je vaSou zakonnou povinnostou v sulade s pravnymi predpismi upravujice dafiové povinnosti.

F) SOCIALNA POLITIKA A BENEFITY

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spractvania:

Prijemcovia osobnych
udajov:

Doba uchovavania
osobnych udajov:

PInenie zakonnej povinnosti v spojeni s plnenim Uloh vo verejnom zaujme v sulade s &l. 6 ods. 1 pism. c) a e)
GDPR

Socialna politika zamestnavatela a poskytovanie benefitov zamestnancom na zaklade zakonnych povinnosti
alalebo na zaklade zmluvy a/alebo na zaklade suhlasu:

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakon ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €.222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon ¢&. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

zakon ¢€.431/2001 Z. z. Z&kon o Uctovnictve

Kolektivna zmluva

Na zaklade suhlasu alebo zmluvy, ktorej je dotknuta osoba jednou so zmluvnych stran.

Niektoré $pecifické benefity moézu byt realizované aj na zaklade suhlasu a/alebo na zaklade zmluvy, ktorej je
dotknuta osoba jednou so zmluvnych stran. O tychto skutoénostiach bude zamestnanec informovany osobitne,
podla druhu poskytovaného benefitu.

Niektoré benefity si mézu vyzadovat' aj poskytnutie osobnych udajov rodinnych prislusnikov. V takych
pripadoch vam poskytneme dopliujuce informacie.

Socialna politika zamestnavatela, ¢erpanie socialneho fondu, vratane poskytovania benefitov.

Poskytovanie a evidencia a ¢erpania zamestnaneckych benefitov - program MultiSport; prispevok na dopravnu
kartu

3. pilier, rekreacné poukazy,

tretie strany, podielajuce sa na realizacii benefitov (napr. poistoviia, Dopravny podnik Bratislava, akciova
spolo¢nost;

Benefit Systems Slovakia s.r.o.(MultiSport);

posky

Prislusna déchodkova doplnkova sporitelfia

Prislu§na odborova organizécia

5 rokov, DDS 10 rokov

Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah, pripadne plnenie benefitu zalozeného na

zmluvnom vztahu.

G) MZDOVA POLITIKA

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spractvania:

Prijemcovia osobnych
udajov:

Doba uchovavania
osobnych udajov:

Plnenie zakonnej povinnosti v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zéakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zéakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
zéakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

zékon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsSich predpisov

zakon ¢.283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach

zékon ¢.233/1995 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov

zakon ¢€.431/2001 Z. z. Zakon o Uctovnictve

zékon ¢.423/2015 Z .z. Z&kon o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zéakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

zakon €.39/2015 Z. z. Zakon o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zékon ¢.483/2001 Z. z. Z&kon o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Realizacia mzdovej politiky zamestnavatelom
Zdravotné poistovne, socialna poistoviia, danovy Urad, DDS, Socialna poistovria, Doplnkové déchodkové
sporitelne, exekutorsky urad, prislusna odborova organizacia

Sprostredkovatelia: BIOMETRIC, spol. s r. 0. (dochadzkovy systém), TRIMEL s.r.0. (mzdovy systém), Seyfor,
a.s. (VEMA) (mzdovy systém)

10 rokov



Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moéze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

H) EVIDENCIA DOCHADZKY

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spractvania:

Rozsah spracuvanych
osobnych udajov:

Prijemcovia osobnych
udajov:

Doba uchovavania
osobnych udajov:

Plnenie zakonnej povinnosti v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podfa

zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1. podla § 99 Zakonnika prace ,Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadc¢as,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutu pracovnu pohotovost. Po€as do¢asného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety
v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.”

2. podla §§ 92 a 93 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny preukazat splnenie povinnosti suvisiace s
povinnym ,Nepretrzitym dennym odpocinkom* a ,Nepretrzitym odpocinkom v tyzdni*.

3. podla § 85 ods. 1 Zakonnika prace podla ktorého je ,Pracovny &as je €asovy Usek, v ktorom je zamestnanec
k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou*.

4. podla §§ 195 a 196 Zakonnika prace; ,Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri
chorobe z povolania“

Administracia a evidencia zaciatku a konca pracovnej doby, pritomnosti na pracovisku, preruSenie pracovne;j
doby, vratane evidencie prostrednictvom zaznamenania GPS pri zaciatku a konci pracovnej doby (pri
vybranych situaciach cez virtualny terminal prostrednictvom zadania ,Novy pristup®, napr. Home Office alebo
vzdialené pracoviska bez statického miesta elektronického dochadzkového systému )

Identifikacné udaje, meno, priezvisko, titul, Udaje o odpracovanom Case - zaciatok a koniec pracovnej doby,
prestavky v praci, idaj o dévode nepritomnosti - PN, OCR, navéteva lekara, dovolenka, iné tdaje o déleZitych
prekazkach v praci na strane zamestnanca; telefénne &islo pripadne emailova adresa zamestnanca; V ramci
PN a OCR aj adresa miesta, kde sa bude zamestnanec zdrziavat; pri OCR aj meno, priezvisko blizkej osoby,
ktorej je poskytovana starostlivost, miesto prihlasenia do dochadzky, geolokalizacné udaje pri vyuziti
virtualneho terminalu prostrednictvom zadania ,Novy pristup® napr. pri vykone prace formou HomeOfice
tykajuce sa vyluéne zaznamenania zaciatku, konca pracovnej doby a preruseni (nie je sledovanie pocas

vykonu prace)
Sprostredkovatelia: BIOMETRIC (dochadzkovy systém)

Osobné udaje tykajuce sa dochadzky su uchovavané po dobu 3 roky.

Informacie tykajlce sa lokaliza¢nych Gdajov su uchovavané po dobu 90 dni .

Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moéze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

I) KRiZOVE RIADENIE A HOSPODARSKA MOBILIZACIA

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spractvania:
Prijemcovia osobnych
udajov:

Doba uchovavania
osobnych udajov:

Plnenie zakonnej povinnosti v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla

Zakon €.570/2005 Z. z. Zakon o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 387/2002 Z. z. Zakon o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpecnosti tatu v éase vojny, vojnového stavu, vynimoéného
stavu a nudzového stavu

Zakon ¢. 569/2005 Z. z. Zakon o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu

Zakon &. 179/2011 Z. z. Zakon o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu

PInenie uloh spojenych s krizovym planovanim a hospodarskou mobilizaciou - evidencia zamestnancov,
oslobodzovanie, vedenie dokumentacie

Ministerstvo vnutra SR, Okresny urad BA Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo obrany SR
Iné organy Statnej spravy

10 rokov

Poskytnutie osobnych udajov je vaSou zakonnou povinnostou v sulade s uvedenymi pravnymi predpismi. Neposkytnutie osobnych Gdajov
mdbze mat’ za nasledok vyvodenie pravnej zodpovednosti z porusenia predpisov.

J) CIVILNA OCHRANA

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spractvania:

Plnenie zakonnej povinnosti v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podfa

Zakon ¢€.42/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o civilnej ochrane obyvatelstva

Zakon ¢. 387/2002 Z. z. Zakon o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu
Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpeénosti $tatu v &ase vojny, vojnového stavu, vynimogného
stavu a nudzového stavu

PInenie uloh spojenych s civilnou ochranou obyvatelstva, civinym nidzovym planovanim a protipovodnovou
ochranou



uPélgjagl;:owa osobnych Ministerstvo vnutra SR, Okresny Urad BA, Iné organy Statnej spravy
Doba uchovavania

osobnych tdajov: 10 rokov

Poskytnutie osobnych udajov je vaSou zakonnou povinnostou v sulade s uvedenymi pravnymi predpismi. Neposkytnutie osobnych udajov
mdbze mat za nasledok vyvodenie pravnej zodpovednosti z porusenia predpisov.

K) OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Pravny zaklad spracuvania: = Plnenie zakonnej povinnosti v sulade s €l. Z ods. 1 pism. c) GDPR podla pravnych predpisov:
zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zruseny k 01.03.2019)
Zakon ¢. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ugely spractvania: Presetrovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolo€enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Prijemcovia osobnych - - . . ) . o - s . .
udéjov y Ucastnici konania, Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti, Ministerstvo spravodlivosti SR
Doba uchovavania

osobnych udajov: 5 rokov

Poskytnutie osobnych udajov na tento Ucel nie je vaSou zakonnou povinnostou ak ste oznamovatel, avSak ich neposkytnutie ma za nasledok
nemoznost preSetrit podnet v sulade s pravnymi predpismi a poskytnut vam potrebné zaruky.

L) ZIADOSTI DOTKNUTYCH OSOB

Pravny zaklad spracuvania: = Plnenie zakonnych povinnosti podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v sulade spravnymi predpismi:
zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto

udajov
Ugel spractvania: Vybavovanie Ziadosti dotknutych osob, uplatfiujlicich si svoje prava podla GDPR
Prijemcovia osobnych Dotknuté osoby uplatfiujuce svoje prava, opravneny organ Statu
Udajov: Sprostredkovatel: JUDICIUM, s. r. o. (aplikacia appGDPR) — evidencia Ziadosti a ich vybavenia
Doba uchovéavania
5 rokov

osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych udajov na tento Ucel nie je vaSou zakonnou povinnostou, av§ak ich neposkytnutie ma za nasledok nemoznost riadne
vybavit vasu poziadavku, napriklad spristupnit osobné tdaje, alebo vas pre tento ucel identifikovat.

M) PLNENIE POVINNOSTI PREVADZKOVATELA PRI ZABEZPECOVANI SULADU S PRAVIDLAMI OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Pravny zaklad spracuvania: = Plnenie zakonnych povinnosti podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR v sulade spravnymi predpismi:
zéakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

udajov
Ugel spractvania: Vedenie prisluSnej dokumentacie, monitorovanie suladu, konzultacie, vzdelavanie, kontrolna ¢innost, evidencia
povereni
Prijemcovia osobnych Sprostredkovatel JUDICIUM, s. r. o. (aplikacia appGDPR) (subdodavatel e-learning Skoleni LOGOSINFO s.r.o.)
Udajov:
Doba uchovavania 5 rokov

osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moéze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

N) PROPAGACIA ZAMESNAVATELA

Pravny zaklad spracuvania: = Plnenie zakonnych povinnosti podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR v sulade spravnymi predpismi:
zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto

Udajov
Ugel spracuvania: Vedenie prisluSnej dokumentacie, monitorovanie suladu, konzultacie, vzdelavanie, kontrolna ¢innost, evidencia
povereni
Prijemcovia osobnych Sprostredkovatel JUDICIUM, s. r. o. (aplikacia appGDPR) (subdodavatel e-learning Skoleni LOGOSINFO s.r.0.)
udajov:
Doba uchovavania
5 rokov

osobnych udajov:



Poskytnutie osobnych udajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moéze mat za nasledok nesplnenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

Podrobnejsie informacie o Gigeloch spractvania najdete v &asti VSEOBECNE UCELY.

4. PRENOS DO TRETICH KRAJIN )
Va$e osobné udaje aktivne do tretich krajin mimo EU neprenaSame.

6. OCHRANA UDAJOV

V sulade s poziadavkami platnej legislativy sme zaviedli, vykonavame a udrziavame vSetky potrebné bezpecnostné, technické a organizacné
opatrenia, vnutorné kontroly a procesy, aby sme vase osobné Udaje chranili, a to v stlade s najlepSou obchodnou praxou zodpovedajicou
moznému hroziacemu riziku pre vas ako dotknutu osobu. Zarover zohladnujeme stav technologického vyvoja s cielom chranit vase osobné udaje
pred nahodnou stratou, zni¢enim, zmenami, neopravnenym zverejnenim alebo pristupom.

Tieto opatrenia m6zu okrem iného zahfiat prijatie primeranych krokov k zaisteniu zodpovednosti prislusnych zamestnancov, ktori maju pristup k
vasSim udajom, a Skolenie zamestnancov.

7. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Pri spracuvani osobnych udajov reSpektujeme prava dotknutej osoby. Kazda dotknuta osoba, ktorej osobné udaje spracivame, ma prava suvisiace
s primeranou ochranou a legalnostou spracuvania jej osobnych udajov. Dotknuta osoba ma pravo:

Pravo na pristup: Mate pravo na pristup k vas$im osobnym udajom a pravo ziskat' potvrdenie o tom, i sa o vas spracuvaju osobné udaje. V
pripade, Ze suU o vas osobné Udaje spracivané, mate pravo na informacie v rozsahu tychto zasad a na pristup k vasim osobnym udajom. Mate
pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako vase osobné udaje pouzivame. Vo
vacsine pripadov vam budu vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o
poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné. Ak budete
opakovane pozadovat poskytnutie vaSich osobnych udajov v tom istom rozsahu, méze vam Prevadzkovatel U¢tovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom.

Pravo na opravu: Mate pravo na opravu o vas spractvanych osobnych udajov, ak su nespravne alebo nepresné. Je pre nas velmi dblezité, aby
sme o vas mali spravne informacie. Ak preto zistite, Ze informacie, ktoré o vas evidujeme su nepravne, nepresné alebo neuplné, upozornite na to, a
Ziadajte o opravu vaSich udajov.

Pravo na zabudnutie: Ak o vas spracivame osobné udaje nezakonnym spdsobom, napr. dlhSie ako je potrebné, alebo ich spracivame
bezdévodne, mate pravo na ich vymaz (tzv. pravo ,na zabudnutie®).

Obmedzenie spracuvania: Ak poziadate o opravu vasich osobnych Gdajov, alebo namietate proti vymazaniu vasich osobnych udajov, ak je ich
spracuvanie protizakonné, alebo ak Prevadzkovatel uz nepotrebuje vase osobné udaje pre svoje ucely, ale mdzete ich potrebovat vy na
preukazovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo ste namietali spractvanie vasich osobnych udajov z dalSich dévodov, obmedzime
spracuvanie vasich osobnych udajov po dobu, kedy bude mozné vec vyriesit.

Pravo namietat’: Ak sa domnievate, Ze Prevadzkovatel nema pravo na spracuvanie vasich osobnych udajov, alebo ak chcete, aby automatizované
rozhodnutie bolo prehodnotené, mézete proti ich spracuvaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme pokracovat v ich spracuvani iba vtedy, ak
vieme preukazat presvedcCivé opravnené dovody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. VaSe osobné udaje v8ak mbézeme spracuvat’ vzdy,
ak je to potrebné na ur€enie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov. V pripade pochybnosti o naroku vdm odporu¢ame kontaktovat
Zodpovednu osobu.

Pravo na prenosnost: Mate pravo ziskat a poziadat Prevadzkovatela o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu, v
Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo &itatelnom formate. Pravo na ziskanie a prenosnost osobnych udajov sa vSak tyka len osobnych
Udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran. Pravo na prenosnost sa
nevztahuje na osobné Udaje, ktoré o vas spracivame na zaklade osobitnych pravnych predpisov.

Pravo odvolat’ suhlas: Mate pravo kedykolvek odvolat suhlas, ktory ste nam udelili. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania
dovtedy ziskanych osobnych udajov.

Pravo namietat’ priamy marketing: V pripade, Ze namietnete spracuvanie vasich osobnych udajov na ucely priameho marketingu, prestaneme na
tento ucel vaSe osobné udaje dalej spracuvat.

Pravo podat’ staznost’: Ak sa domnievate, Ze vaSe osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezakonne, mbzete podat’ staznost
dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Namestie 1.méja 7286/18
81106 Bratislava - mestska ¢ast' Staré Mesto; tel. &islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

8. PLATNOST ZASAD

Informacie, ktoré sme vam povinni vzhladom na nase spracuvanie osobnych udajov poskytnut, sa mézu menit alebo prestat byt aktualne. Z tohto
doévodu si vyhradzujeme moznost tieto Zasady upravit. Aktualne znenie tychto Zasad bude vzdy dostupné na nasich platformach a/alebo na
miestach obvyklych pre poskytovanie informacii zamestnancom (napriklad nastenky v uréenych priestoroch).
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